
Nuh Çimento  

Entegre Faaliyet Raporu 2024 /Integrated Annual Report 2024 

GRI Content Index / GRI İçerik İndeksi 

Statement of use 
Nuh Çimento has reported in accordance with the GRI Standards for the period 01.01.2024-31.12.2024. 
Nuh Çimento 01.01.2024-31.12.2024 dönemi için GRI Standardına uygun raporlama yapmıştır. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

Applicable GRI Sector Standard(s) None / Yoktur. 

 

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE / AÇIKLAMA 

LOCATION / 
YERİ 

OMISSION / DAHİL ETMEME 
GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO. 

REQUIREMENT(S)  
OMITTED / DAHİL 
EDİLMEYEN BİLGİ 

REASON / SEBEBİ EXPLANATION / 
AÇIKLAMASI 

General disclosures 

GRI 2: General 
Disclosures 2021 

2-1 Organizational details 
2-1 Organizasyon detayları 

Page / Sayfa 
1 

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that a GRI 
Sector Standard reference number is not available.  

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting 
2-2 Sürdürülebilirlik raporuna dâhil edilen 
kuruluşlar 

Page / Sayfa 
2 

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point 
2-3 Raporlama dönemi, sıklığı ve iletişim bilgileri  

Page / Sayfa 
2, 249 

2-4 Restatements of information 
2-4 Tekrar eden bilgiler 

Tekrar eden 
bilgi yoktur. / 
No 
restatements. 

2-5 External assurance 
2-5 Dış güvence 

Page / Sayfa 
140-145 

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships 
2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve diğer iş ilişkileri 

Page / Sayfa 
49 

        



2-7 Employees 
2-7 Çalışanlar 

Page / Sayfa 
106-113 

      

2-8 Workers who are not employees 
2-8 Çalışan olmayan işçiler 

Page / Sayfa 
107 

      

2-9 Governance structure and composition 
2-9 Yönetişim yapısı ve bileşimi 

Page / Sayfa 
40, 126-129 

      

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body 
2-10 En yüksek yönetişim organına aday 
gösterilmesi ve üyelerin seçilmesi 

Page / Sayfa 
135 

      

2-11 Chair of the highest governance body 
2-11 En yüksek yönetişim organının başkanı 

Page / Sayfa 
126-127 

      

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts 
2-12 Etkilerin yönetiminin gözetiminde en 
yüksek yönetişim organının rolü 

Page / Sayfa 
29, 40 

      

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts 
2-13 Etkileri yönetmek için sorumlulukların devri 

Page / Sayfa 
29, 40 

      

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting 
2-14 Sürdürülebilirlik raporlamasında en yüksek 
yönetişim organının rolü 

Page / Sayfa 
40 

      

2-15 Conflicts of interest 
2-15 Çıkar Çatışması 

Page / Sayfa 
136 

      

2-16 Communication of critical concerns 
2-16 Kritik endişelerin iletişimi 

Page / Sayfa 
29 

      

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body 
2-17 En yüksek yönetişim organının kolektif 
bilgisi 

Page / Sayfa 
127-129 

      

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body 
2-18 En yüksek yönetişim organının 
performansının değerlendirilmesi 

Page / Sayfa 
136 

      

2-19 Remuneration policies 
2-19 Ücret politikaları 

Page / Sayfa 
29 

      



2-20 Process to determine remuneration 
2-20 Ücret politikaları belirleme süreçleri 

Nuh Çimento 
Grubu Yönetim 
Kurulu Üyeleri 
ve Üst Düzey 
Yöneticiler İçin 
Ücret Belirleme 
Politikası 

      

2-21 Annual total compensation ratio 
2-21 Yıllık toplam tazminat oranı 

Page / Sayfa 
205-207 

      

2-22 Statement on sustainable development 
strategy 
2-22 Sürdürülebilir kalkınma stratejisi hakkında 
açıklama 

Page / Sayfa 
6-8, 35, 47-56 

      

2-23 Policy commitments 
2-23 Politika taahhütleri 

Page / Sayfa 
14, 29, 34, 61, 
69, 73, 83, 86, 
100  

      

2-24 Embedding policy commitments 
2-23 Politika taahhütlerini stratejiye yerleştirme 

Page / Sayfa 
14, 29, 34, 61, 
69, 73, 83, 86, 
100 

      

2-25 Processes to remediate negative impacts 
2-25 Olumsuz etkileri düzeltmeye yönelik 
süreçler 

Page / Sayfa 
35, 50-53 

      

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns 
2-26 Tavsiye alma ve kaygıları dile getirme 
mekanizmaları 

Page / Sayfa 
29, 43, 102-
103 

      

2-27 Compliance with laws and regulations 
2-27 Yasa ve düzenlemelere uyum 

Page / Sayfa 
29 

      

2-28 Membership associations 
2-28 Kurumsal üyelikler 

Page / Sayfa 
100 

      

2-29 Approach to stakeholder engagement 
2-29 Paydaş katılımı yaklaşımı 

Page / Sayfa 
42-46, 102-103 

      

2-30 Collective bargaining agreements 
2-30 Toplu iş sözleşmesi anlaşmaları 

Page / Sayfa 
71, 112 

      

 



GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE / AÇIKLAMA LOCATION / 

YERİ 

OMISSION / DAHİL ETMEME 
GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO. 

REQUIREMENT(S)  
OMITTED / DAHİL 
EDİLMEYEN BİLGİ 

REASON / SEBEBİ EXPLANATION / 
AÇIKLAMASI 

 

Material Topics / Önemli ve Öncelikli Konular 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-1 Process to determine material topics 
3-1 Öncelikli konuları belirleme süreci 

Page / Sayfa 
42-47 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that a 

GRI Sector Standard reference number is not available. 3-2 List of material topics 
3-2 Öncelikli konuların listesi 

Page / Sayfa 
47 

Economic Performance / Ekonomik performans 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
60-61 

        

GRI 201: Economic 
Performance 2016 

201-1 Direct economic value generated and 
distributed 
201-1 Üretilen ve dağıtılan doğrudan ekonomik 
değer 

Page / Sayfa 
104-105 

        

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change 
201-2 İklim değişikliğinden kaynaklanan finansal 
sonuçlar ve diğer riskler ve fırsatlar 

Page / Sayfa 
32-33 

        

Procurement Practices / Satın Alma Uygulamaları 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
60-61 

        

GRI 204: Procurement 
Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers 
204-1 Yerel tedarikçilere yapılan harcamaların 
oranı 

Page / Sayfa 
61 

        

 

  



Malzeme Yönetimi / Materials Management 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
90-91 

        

GRI 301: Materials 2016 

301-1 Materials used by weight or volume 
301-1 Ağırlık veya hacimlerine göre kullanılan 
malzemeler 

Page / Sayfa 
117 

        

301-2 Recycled input materials used 
301-2 Kullanılan geri dönüştürülmüş girdi 
malzemeler 

Page / Sayfa 
90, 117 

        

İklim Değişikliği ve Enerji Yönetimi /Climate Change and Energy Management 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
86 

        

GRI 302: Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the 
organization 
302-1 Kurum içinde tüketilen enerji 

Page / Sayfa 
86, 114 

        

302-3 Energy intensity 
302-3 Enerji yoğunluğu 

Page / Sayfa 
114 

        

302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services 
302-5 Ürün ve hizmetlerin enerji 
gereksinimlerindeki azaltımlar 

Page / Sayfa 
86-89 

        

Su ve Atık Su Yönetimi / Water and Wastewater Management 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
92-93 

        

GRI 303: Water and 
Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared 
resource 
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkileşim 

Page / Sayfa 
92-93 

        

303-2 Management of water discharge-related 
impacts 
302-2 Atık su deşarjı ile ilgili etkilerin yönetimi 

Page / Sayfa 
92-93 

        

303-3 Water withdrawal 
303-3 Su çekimi 

Page / Sayfa 
92, 117 

        

303-4 Water discharge 
303-4 Su deşarjı 

Page / Sayfa 
92, 117 

        

303-5 Water consumption 
303-5 Su tüketimi 

Page / Sayfa 
92, 117-118 

        

 



Biodiversity / Biyolojik Çeşitlilik 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
96 

        

GRI 304: Biodiversity 
2016 

304-1 Operational sites owned, leased, 
managed in, or adjacent to, protected areas and 
areas of high biodiversity value outside 
protected areas 
304-1 Koruma alanlarında ya da koruma alanı 
olmadığı halde yüksek biyolojik çeşitlilik 
değerine sahip bölgelerdeki operasyonlar 

Page / Sayfa 
96-97  

        

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity 
304-2 Faaliyet, ürün ve hizmetlerin biyolojik 
çeşitlilik üzerindeki etkisi 

Page / Sayfa 
96-97 

        

304-3 Habitats protected or restored 
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar 

Page / Sayfa 
96-97  

        

İklim Değişikliği ve Enerji Yönetimi / Climate Change and Energy Management 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
83 

        

GRI 305: Emissions 2016 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 
305-1 Doğrudan sera gazı (GHG) emisyonları 
(Kapsam 1) 

Page / Sayfa 
83, 115 

        

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 
305-2 Dolaylı sera gazı (GHG) emisyonları 
(Kapsam 2) 

Page / Sayfa 
83, 115 

        

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 
305-3 Diğer sera gazı (GHG) emisyonları 
(Kapsam 3) 

Page / Sayfa 
83, 116 

        

305-4 GHG emissions intensity 
305-4 Sera gazı (GHG) emisyon yoğunluğu 

Page / Sayfa 
115 

        

305-5 Reduction of GHG emissions 
305-5 Sera gazı (GHG) emisyon azaltımı 

Page / Sayfa 
84-85 

        

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions 
305-7 Nitrojen oksit (NOX), sülfür oksit (SOX), ve 
diğer belirgin hava emisyonları 

Page / Sayfa 
115 

        

 



 

Atık Yönetimi / Waste Management 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
94-95 

        

GRI 306: Waste 2020 

306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts 
306-1 Atık oluşumu ve atıkla ilgili belirgin etkiler 

Page / Sayfa 
94 

        

306-2 Management of significant waste-related 
impacts 
306-2 Atıkla ilgili belirgin etkilerin yönetimi 

Page / Sayfa 
94-95 

        

306-3 Waste generated 
306-3 Oluşan / ortaya çıkan atık 

Page / Sayfa 
94-95, 118 

        

306-4 Waste diverted from disposal 
306-4 Bertarafa gönderilmeyen atık 

Page / Sayfa 
94-95, 118 

        

306-5 Waste directed to disposal 
306-5 Bertarafa gönderilen atık 

Page / Sayfa 
94, 118 

        

Yetenek Yönetimi ve Çalışan Bağlılığı / Talent Management and Employee Engagement 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
71-73 

        

GRI 401: Employment 
2016 

401-1 New employee hires and employee 
turnover 
401-1 İşe yeni alınan çalışanlar ve çalışan devri 

Page / Sayfa 
110-111 

        

401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees 
401-2 Tam zamanlı çalışanlara sağlanan yan 
haklar 

Page / Sayfa 
71-72 

        

401-3 Parental leave 
401-3 Doğum izni 

Page / Sayfa 
112 

        

  



Occupational Health and Safety / İş Sağlığı ve Güvenliği 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
68 

        

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety 
management system 
403-1 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi 

Page / Sayfa 
68 

        

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation 
403-2 Tehlike tanımlama, risk değerlendirme ve 
vaka araştırması 

Page / Sayfa 
68-69 

        

403-3 Occupational health services 
403-3 İş sağlığı hizmetleri 

Page / Sayfa 
72 

        

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and 
safety 
403-4 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili işçi katılımı, 
danışma ve iletişim 

Page / Sayfa 
68-69 

        

403-5 Worker training on occupational health 
and safety 
403-5 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili işçi eğitimleri 

Page / Sayfa 
68-69 

        

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships 
403-7 İş ilişkileri ile doğrudan ilgili iş sağlığı ve 
güvenliği etkilerinin önlenmesi 

Page / Sayfa 
68-69 

        

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system 
403-8 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi 
kapsamındaki işçiler 

Page / Sayfa 
68 

        

403-9 Work-related injuries 
403-9 İşle ilgili yaralanmalar 

Page / Sayfa 
106 

        

403-10 Work-related ill health 
403-10 İşle ilgili hastalıklar 

Page / Sayfa 
106 

        

  



Eğitim ve Gelişim / Training and Development 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
74 

        

GRI 404: Training and 
Education 2016 

404-1 Average hours of training per year per 
employee 
404-1 Çalışan başına yıllık ortalama eğitim saati 

Page / Sayfa 
75, 113 

        

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs 
404-2 Çalışan gelişimini destekleyen yetenek 
yönetimi ve yaşam boyu öğrenim programları 

Page / Sayfa 
74-76 

        

Nuh Çimento’nun Konusu – Uluslararası Pazarda Büyüme / Growth in the International Market 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
62 

        

Nuh Çimento’nun Konusu – Afetlere Hazırlık ve Müdahale / Disaster Preparedness and Response 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
70 

        

Nuh Çimento’nun Konusu – Dijital Dönüşüm / Digital Transformation 

GRI 3: Material Topics 
2021 

3-3 Management of material topics 
3-3 Öncelikli konuların yönetimi 

Page / Sayfa 
64 

        

 

 


